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VERBALE PREINTESA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2011

Addi 18 marzo 2013 alle ore 10.30, a seguito di convocazioni effettuate mediante
comunicazione alle Segreterie Sindacali Provinciali della Funzione Pubblica, presso la
sede mummpale si sono rlunlte le delegazioni di trattantl dl parte pubblica e di aprte
sindacale cosi composte .

Dott. Pietro Boni, Seg_r'etar‘_io :Co_m_unafe

Dott.ssa Roberta G|acom|n

Rappresentanti delegatl di parte pubblica

Mascetta Marlapia} ._-: _Ragpgjgs:entante CISL FP VCO; e

Fabiani Stefania"i SA:'S: CISL FP VCO:

Soccini Roberto —'Rappresentante SULPM

Pozzi Elena Va!entlna - RSU CGIL

del giorno

Art.1 ~ Campo di apphcazrone _
Il presente contratto sz appllca al’ personale d|pendente dell’ ammmlstrazmne con

rapporto di lavoro subordmato a tempo mdetermmato
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Art. 2 - Costituzione del Fondo delle Risorse decentrate anno 2011

Si prende atto che é stato determlnato il fondo delle risorse decentrate sfruttando la

possibilita di incremento consentlte dal.Contratto collettlvo nazionale di lavoro.

L'importo risulta dettagllatamente |nd|cato nella tabella aliegata

Art. 3 - Utilizzo delle risorse da destinare al trattamento accessorio al

personale per l'anno 2011

Le risorse individuate sono dlSpOI‘!!bJ_h nelia somma totale d| € 58, 708, 00
Tali risorse vengono. utllzzzate |

comparto e per le seguenti finalita:

Indennita di rischio

(Art. 37 del CCNL 14.09.2000, modificato dall‘art.41 del CCNL 22.01.2004)

.contmua e diretta a rischi a rischi derivanti dal complmento dl attmta dl cura,

pu!uzua |g|ene allmentaz|one anziani (VD tabella ailegata)

o n. 1 operalo p0|che esegue prestazioni di lavoro che comportmo Iesposmone

:contmua e dlretta a: rlsch| derlvant! dal compxmento di att:vnta che rmphcano

fonte d| perlcolo e d| salute per Imtegrlta Fsrca deI tpe:dente (VD tabella

aliegata)

Importo totale anno 2011 € 1.653,41
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Gll eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno
portati in aumento alle somme del fondo. di produttivita collettiva e finalizzati a
compensare la produttlvzta collettlva, _ con esclusmne dei risparmi derivanti
dall’applicazione deli art.71, comma 1 , del DL 112/08 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derlvant| dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad

ogni evento morboso)

Indennlta di dlsamo e maneqmo valorl
(Art. 17 comma 2° Iett e Iett d) de! CCNL 01 04 1999,
. modificato dall’art.36 del CCNL 22..01..2004)_ _-

Compenso per | esercmo delle attrvrta svolte in condizioni partrcolarmente disagiate da

parte delle categorle A B-C

Le partl convengono che Ie attl_ :_:ta partlcolarmente dlsagaate sono svolte da:

o n.4 0SS, N°1 operalo ponche SI re'ndono dlspombm a svolgere mansioni che
comportano in mamera contmuat{va la necesszta di camb:amentl |mprewst|
dell” orarlo dl lavoro non rientranti nelle tlpologle prev:ste da IStItuti contrattuah
(turni- reperiblhta) (VD tabella allegata) (VD tabella allegata) '

o n 1 autlsta scuolabus poiché svolge prestazioni con’ orarlo dlsag|ato svolto

' saltuarlamente :senza che questo pud determinare la presenza del presuppostl
per la turnazmne (VD tabella allegata). _

o _.n 2 fstruttorl ammimstratlw pouche svolgono man5|on| che comportano un
contmuo maneggio dl denaro che espone i d|pendent1 al i’lSC]’HO dl errori

contablh ) ﬂnanZIarz nell incasso (VD tabella allegata)

A segu;to di verlﬂca si e rlscontrato che ne| cedohm def!a dlpendente assegnata
all'ufficio ragloneraa Cat C4 e deila drpendente assegnata all’ uff‘cm anagrafe e

stato civile Cat. C4 I’ mdennlta manegglo valon e stato erroneamente inserita con il

codice dell’ mdenmta di disaglo _ _ ' : R .
Importo totale anno 2011 €. 1.623,22 | '
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Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno
portati in aumento alle somme del fondo di produttivita collettiva e finalizzati a
compensare la produtfiVité collétth)a, con jes'c!usi'on'e dei risparmi derivanti
dall’applicazione d'e'lli’ér.t.71 comma 1, del DL--'112/08 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derlvantl dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morboso)
Indennita di turno
{Art.22 CCNL 14.06, 2000 confermato dall’art. 45_comma1°del CCNL 22,01.22.01.2004)

Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali
possono istituire turni di lavoro giornalieri di lavoro. II turno consiste in un‘effettiva

rotazione del persc'mal_e in prestabilite articolazioni giornaliere. = - -

Le parti convengono che I'indennita di turno viene corrisposta alle 4 operatrici 0SS

inserite nel servizio Casa dl Rlposo (VD tabella alfegata)

S (Art‘37' ébmrﬁé 1, lett. b), primo e secondo periodo, del CCNL del 6.7. 1995,
con le mtegraz:om introdotte dall’art.16 del CCNL del 22 1 2004)

I'effettivo esercmo delle funzmnl di pol12|a glud|2|ar|a dz serV|2|o dl poI|2|a stradale e

delle funzioni ausmane di pubbhca S|curezza

Importo totale anno "2'011_;?:_ 1.110,84

Si riconosce che tutte le indennita di cui sopra compe’cono per le giornate di effettivo

servizio.
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Specifiche Responsabilita
{Art.17, comma 2, lett, f), del CCNL dei__Ol..O4H1999 - art.36 CCNL del 22.01.2004)

L'attribuzione dei compen5| per speaﬁche responsablllta vengono erogate ai sensi
delfe normative sopramtate
Su indicazione dei responsabm del Servizio, vengono mdzwduate le seguenti figure:

o Ufficio Anagrafe e _s_ta:tp civile Istruttore Ammlnlstratlvo cat. C4 € 1.032,96

- ;._;Coliaboratore Ammlnls cat.B4 € 1.032,00

o Ufficio Tecnic'o' - Istruttore Tecnico Cat.. C5 € 440,00

o Polizia Loca[e Ispettore Polizia Locale cat C2€1.032,00
o Ufficio FmanZ|ar|o Istruttore Ammlnlstratlvo cat C4 € 1.883,07

o Istruttore Ammmlstrattvo.: -cat..C4 € 569,90
o Ufficio Turismo - L --Istruttore Ammlmstratlvo cat.D3 € 516,48

Destina-zione deii'a' 's'omma residuale del fondo per il trattamento éCcésscjrio alla

dai Responsabllf de[ Servmo attraverso |'utilizzo delle apposn:e schede dl valutazmne

di cui si. ailega modello (Allegato C) L oy

Il Segretario ribadisce comunque che,_quanto sopra esposto sara sottoposto

ail’approvazione deﬁmtlva della Giunta Comunale

Letto, approvato e sottoscritt'o.‘
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Dott. Pietro Boni, Segretario C:_omunale, _ , L
Dott.ssa Roberta Glacomml

Origgi Vittorio - Responsablle Provmmale CGIL FP VCO

Gallina Angelo - Resp_o_n_sa:b_ile Provinciale UIL FP VCO

Mascetta Mariapia - Ra"p'péésentante CISL FP VCO;

Soccini Roberto - Rappresentante SULPM

Pozzi Elena Valentlna - RSU CGIL

Fabiani Stefania = SAS CISL FP VCO;
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2011

QUOTA A - Risoi-éé éventi carattere di stabilita art. 31 co_i_mna 2 Cenl 1.4.1999

D o IMPORTO IMPORTO
i TOTALE
Cenl 22/1/2004 art.31, c2r o B o
a} Importo compIesswo risorse anno 2003
(art. 15 Cenl 1.4.1999 — art.4 Cenl 5.10.2001
Art.14 comma 4 Cenl 1:4.1999) € 48.320,83
b) Importo derivante da applicazione art. 5 del Cenl _ |
5.10.2001 oppure art. 48 Cenl14.9.2000 (2%) rif. S €£4.500,00
Dichiarazione congiunta n. 17 deI Ccenl 22.01.2004 - o € 52.820,83

Biennio 2000/2001

Retribuzione annuale di anzianita ed Assegni ad :
personam del personale comunque cessato dal

01.01.2000 (art. 4commaZCcn15102001)— TR

| Aggiornato al 01.01.2011 -~ - o L €202,68

_Risorse aggiuntive Cenl Biennio 2002/2003 :

Integrazione 0, 62% monte salari 2001 (Art 32 R

comma 1 Cenl 22.01, 2004) S R "7€ 2631 26
Integrazione 0,50% monte salari 2001 (Art.32 - _
comma 2_ccn1 22.01.2004) o €2121.08

: ___Risorse aggiuntive Cenl Blennm 2004/2005
Integrazione 0 50% monte salari 2003 (A'I'f 4 S . :
comma 1 Ccnl 09 05.2006) . - : o L .€2.120,73
MSorseJ_glunnve Ccni Blenmo 2006/2007' : o
Integrazione O 6% monte salari 2005 (Art 8 comma _ -
2 Cenl 11.04.2008) _ : _ €2.991,30
Dichiar‘azione congiunta n. 14

Rideterminazione valore economico delle
progressioni orizzontali - (D10h1a.tazmne conglunta

Differenziale Cenl biennio 2008/2009 € 123,20
SUB TOTALE quota A, €63.784,44
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QUOTA B - Risorse variabili art 31 comma 3 Cenl 1.4.1999
Integrazione risorse fino a 1,2% monte salari 1997 € 2‘._5_35,88

Risparmi lavoro straordinario €0,00

€2.535,88

organica

[Attivazione nyuovi servizi senza ampliamento pianta o
' €0,00

3 L]
/; SUBTOTALE quotaB ] €2.535,88

[e 66.320,32

[ NON SUPERAMENTO TETTO FONDO 2010 / € 65._000,@

Riduzione per cessazioni anno 2011 effettuata ai sensj dell’art. 3 Cire. R.G;S. n. 12 del 15.04.2011

o et R e A - )
Totale risorse su cuj effetﬁlare_ la riduzione L R 2 €'65.000,00
Riduzione pef'centuale per cessézioni 9,68% B . EE )f

=€6.292,00

TOTALE COMPLESIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

€ 58.708,00
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 20
| | | MPORTO

Descrizione

Progressioni orizzontalj (Artl 7,¢. 2 lett. b Cenl
1.4.1999) G

Indennits dj comparto (Art. 33 Cenl 22 1.2004)
Indennita: e

) Indennita di rischio, disagio, maneggio valori |

| o e32m6
(Art. 17, ¢ 2, lettd- e Ccnl 1.4 1999) e

b) Indennita di mrno-'é_:ie'lative maggiorazioni orarie

(Art 22 Cen] 14 9.2000) - e

) Indenniti di vigilanza €1110,84

Indennita per particolari responsabﬂlta(ArtI?,c, S T
lett. 7 Ccnl 1.4 1999 gog Da art. 7,¢1Cenl . R

oni - €7.02720
glioramento quali-quantitativo de; e
servizi (Art ] 7, ¢ et g Cenl 1.4, 1999) di cui:

Compenso_ per'mi

a) Produttwlta . P

b) Piani dilavoro
Incentivi-'p'e'rS_p.éciﬁc_he disposizio_n__i_di legge (At 17, [ e

¢.2, left. g, Cenl 1.4, 1999;

® Ufficio Tecnico - Legge Marton
) Ufficio Tributi — Attivita di recupero evasione erl

TOTALE UTILIZZATO

PRECS HANONLiE
VoiGmncle

S




SS'608'VE | TV'S0S'9 | ¥8°0TT'T | 8e'SLb |p8LvT'T| T¥'ES9'T [69%616'S [ 2z'se€'9 | 00'0 [9ZZS9°TE | EEET IR I T R N 2 T T s 1
2S'S6LT 08779 LT 1 £Q £a {AY¥3S "dSTY)} OAILLIHIG AHOLLNYISI
9’99’1 8r'9TS 00°0ZT OF'TIE 86'8TS za Ta Ta OAILLIYIA FHCLLNY LS
98 LIT'T | 06'395 : 1975 L0'SZT 87'69¢ ¥ ) o) YIHINOIOYY

OAILYHLSININIAY JHOLLAYISI

08‘€28'Z | £L0°€88'T L4°08T 0ZTIY 9/ '/ pE €47 [4] 12 o) YI4INOIDYY
OAILVHLSINININY TH0LLNYLSI

CI9ST'E | 00'CE0T | v8'OTT'T 09°6vS 89'€9v 113 [4e) 12 9] T'd IINIDY
08'vLT 0872 00‘0 G9g 10 %o} 9 OOINJAL FHOLLNYLS)
86°'199°CZ | 000Y 75'Lov 9v'VI8T o9¢ o} %) 9] ODINI3L FHOLLAYLSI
TS'BBY'E | 96°7E0T 00°0TT 09'6%5 96'S99°'T S9E ¥2 e} o) OAILYHLSINIWIAY 34OLLNYISI
98'0LLT | 00'ZEOL UTLY ¥9'99¢ 59¢ ¥4 £d ! OAILYHLSINININY IHOLYHOaYTIOD
8v'vLST 00°05¥ LTy 9/'259'T 59¢ L4 £4 a VISILNY - OI¥¥3dO
95 THT'T ¥8'60€ |00'09¢ LY 000 69¢ 14 v g Olvy¥3do
60°00T'T 09'9r  |TP'eTe 60°0L2 1665¢ St'vTE S9€ 54 €9 | 30]
TV'186'2 08'€/  |00‘09E TO'L6V' T TLTLY 88'8LS S9¢ 5] €q g S0
99T16'C 08'€.  |00'09€E 9z'LTYT TLTLY 88'8LS Gog 5q ed g S50
ESVYS'y 08'es |oo'09g £E'S7LT ZLTLY 29'¢T6 G9¢ 94 €4 g SS0O
000 0 ad £d ! $50

Lol LTIV | VZNYUDIA] (HOTVA | O19WSId OIHDOSIH|  OnYNnL 0 ONNY[ ILN3JLSISI|  AVT  |3IvnLLy| 1ziNg 1o A1NIANIdIA
"dS3y o] LHYdINGD J13N INHOID S _
*3dS DOINYIN S IYD0Ud
IYD0Ud
JWV.LINNIANI 23 53¥504d
TT0Z ONNV OANO4 0ZZI711LN - YNDODOA 14 ANNINOD




-COMUNE DI VOGOGNA
T Provincia del Verbano Cusio Ossola
SCHEDA FATTORI DI VALUTAZIONE

1) CAPAC!TA’:':Q ADATTAMENTO ALLE ESIGENZE LAVORATIVE ED Al

CAMBMMENTI‘ N
Déscﬁzioné:éi_é?n';‘éﬁti"&f@ﬁﬁJ' ! valutazione peso valutazione

i - ponderata
i Elevato medio bassa
ien o c812100 0 41-80 0 -40
Propone mtgltoramenﬁ"a _ 10%
entitd ma di lmmedlata efﬁcac:a
20% |
‘ © =309 -
TOTALE VALORE PONDERATO ~ .
Descrizione elementx dl vja(utazmne valutazione peéo va{utaiione
o e g o U ‘ B .. . ponderata
s oo - Elgvato . . medio . . basso : ‘
ez e e, BT = 100 74180 0 -40 ]
Cal!aborazmne coni coltegh: 30%
Dispanibilita al!e esigenze degii utani‘! T _ {7 T 0%
.Capacita di relazione N ] | 10%
TOTALE VALORE PONDERATO




Deserizione elementi g valutazxone valutaz:one peso valutazione

Ponderata

.7 Ey Elevatp medio
1 - 100 41-80

apac:ta di direzic direzione ¢ di-delega: am:hezmm== Eeas S .
satuazmne di favori j Imprevisti

Rapidits d esecuzione con rsultati efficaci
in assenza di diretive . RS | N

Ottimizzaziong ed efficienza tra cost:*e—*—:-;—: " A Hﬁ A—
* | benefici T ey .

g : : .~ POnderata
=i Elevato medio basso B
' ‘ 81-109 41-80 0'-40

Eompetenza nelle mansion; attribuite - TR : f I

Eonosﬁgnza giuridica e tecnica ’ ’

Vo - :
o .__.;?;yi:‘f?'"iészﬁ@;f—?‘%‘- . peso. . valuta;ipng

Aggiornamento Costante

;;%‘;,g,maz,me peso valutazione
Ponderata

Descrizione elemens diva taziore

o i 2, nédio " “basso
41— 80 0 -40

.‘_.‘_‘_H.“‘_ o O - ]

s Elevato
8

Raggiunglmento degﬁ oblefhw d ,se ]

Raggnunglmento degli eblettm personah—-

T | f
ST [ 10% |- e
| ’ I 20% [ 7

N

i Continuita neII'lmpegno
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