COMUNE DI VOGO( NA

PROVINGIA DEL VERBANG CUSIO OS50LA

Vio Noricnale, 150 - 28805 Yogoana (V8] Tel +39 0324 87042 /87200  Fox +3% 0324 87463
arvew comune vogogne vh munigpio@conone vogogno vb i P va 60421746026

VERBALE PREINTESA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2012

Addi 18 marzo 2013 alle ore 10.30, a seguito di convocazioni effettuate mediante
comunicazione alle Segreterie Sindacali Provinciali della Funzione Pubblica, presso la
sede mumapale si sono: rlumte le delegazioni di trattantl di parte pubblica e di parte
sindacale cosi composte

Dott. Pietro Boni, Segr_e_ta_rlo_.Com

Dott.ssa Roberta Gié?dfﬁ'i"rii S

Rappresentanti de_Ie:g:ati di parte pubblica

per la delegazione di parte sindacale i sottoscritti:

Origgi Vittorio - Responsablle Pr |ale CGIL FP VCO;

Gallina Angelo - Responsabile Provmc1ale'U.IL F:f__VCO

SA§ CISL FP VCO;

Fabiani Stefania - _
Soccini Rbbérto_ = Rap:f)resentante SULPM

Pozzi Elena Valentma ~ RSU CGIL

presente . o
- Contrattazmne decentrata anno 2012

= REGIONE !
p]F'M'ﬂNf r ¥ RCO NAZIONA

WkKANO CUSIO OSSOLA



S PROVINCIA DEL VERBANG CUSIO OS5GLA

Vio Nozdonele 130 - 28805 Yogogno V8] Tel +39 0324 87042/ 87200  Fox 37 0324 874643
wevrx COMUNG vogogne vhit raumcipioiicomuns vogogno vo i Fiva DDI217450348

Art. 2 ~ Costituzione del Fondo delle Risorse decentrate anno 2012
Si prende atto che e stato determlnato il fondo delie risorse decentrate sfruttando la
possibilita di incremento consentlte dal Contratto collettivo nazionale di tavoro.

L'importo risulta dettagilatamente |nd|cato nel!a tabella a[legata

Art. 3 - Utilizzo delle risorse da destinare al trattamento accessorio al

personale per I anno 2012 _:f;

comparto e per le: seguentl finalita:

Indennita di rischio

'pul|2|a lglene ahmentazmne anziani (VD tabella allegata) _
o n. 1 operalo p01che esegue prestazsonl di lavoro che comportmo Iesposuzmne

allegata) :1:55

Importo totale an'nc')'2012 € .1';410:,0'0
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Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione de!l presente articolo verranno
portati in aumento ajle somme _dé! f_ohdo_' di produttivita Collettiva e finalizzati a
compensare la produttivits - '(':'d”ét_'tiv'é, con .'.és.clus'i_'c')n_e' dei risparmi derjvanti
dall’applicazione de_'Hfé&..?l, commé"'l , déi DL"112/0'8 (_:_onie convertito nella legge

2 di disagio e mane gio valori

(Art. 17, comma 29, Jett. &, lett dy ‘del CCNL 01, 04.1999,

- Modificato dall'art 36 del CONL 22.01.2004) o

Compenso per l'és_eﬁ-_:'x_"zio delie attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte delle categ'o'rie-'A'- B-C. e

Le parti convengono che e att!v;tapartlcolarmente dlsaglate sono svolte da:

° n°4 0SS, N°1 operaio, ne 1 Ispettore Polizia Locale poiché si rendone disponibili
a svolgere mansio__n'i'_'_:'_ch_e"C'ombdrt'é_ﬁ_b.:__:i.h:‘-"mgh.ié_ra "_'r_:'ontinua_'t_i\_'/'a la necessita di
c_a_mbiar_n'e'hfi'._.i'fhb_r'é\);i_s_t:_i deli’orario dj lévoro_,_._ non -'riéhztrf_a_rjti nelfé-' tipologie
previste da 1st1tut; contrattual) (turni-reperibilita) (VD tabeHaal legata). -

o _"n.;l_' a'uti's:'t_e.a_f'-f-'éé.qb!abus poiché svolge prestazioni con_ﬁf':_:('j_r'"jcfi:_rﬁ__i'(i'dfség'i_a_tb'.'svo!to
: Saltua'fi'ag'héh:t_ég senza che questo puo determinare Ja presenza déi.brééupposti
per Ié.'t_'urnazio'ne (VD tabella aliegata). - __

o n, 2 _I's:t_ru'tt_or‘i ':éim__m_i_nistrai_:_ivi_ poiché svolgono mansion; che éoiﬁ:pdftano un

.cén_ti:ﬁuoﬁ E m_é_neggfb di denaro gﬁeﬁ espone fd!pendentl al '._E'is_'c'::hio__ di errori

contabili 6 _ﬁﬁézﬁzfiar:;n_g_fi;ihCa's:'sd""(-\?D_"tébé’iia'a:r'lega_t_'a)-;_:_--__?'-.’ R

A seguito di verifica si ':é'_'-"rLEISCb_nt'ra:to che nei cedolini della dipendente assegnata

all'ufficio ragioneria Cat. C4 e della :-_Ei'i'pe'ndé_h't'e' assegnata aff’ufﬁcio anagrafe e

Feato chile Cat. 4 "mdenmté’f maneggio valog & stat ér'rché_'amente inserita con ix)
codice dell'indennity di disagio. va

Importo totale anno 2013 € 1.725,09
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Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno
portati in aumento alle somme del fondo di produttlwta collettiva e finalizzati a
compensare la produttivita collettlva coh”'esclusmne dei risparmi derivanti
dall’'applicazione dell’art.71, comma’ 1 , def DL:112/08 come convertito nella legge
133/2008 (rlsparml derlvantf dai primi 10 giorni di assenza: ‘per malattia relativi ad

ogni evento morboso)

Gli enti, in rela2|one alle proprie esigenze organizzative o d| servizio funzionali

possono istituire turm di lavoro giornatieri di lavoro. II turno’ con5tste in un’effettiva

rotazione del personale in prestabilite articolazioni glornallere

Importo total_e__._a_f_nno 2012€ "7:'5.:'626;2”8

Indennita di vigilanza

Art 37 comma 1 lett. b), primo e secondo periodo, del CCNL del 6. 7. 1995
jf' con le mtegrazmm introdotte dall’art.16 del CCNL del 22 1 2004

delle funzioni ausmarle d| pubbllca Sicurezza

Importo totale anno 2012 € 875,85 N
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Incentivo Ufficiali delegati di stato civile, anagrafe ed elettorale
Art. 36 comma 2° CCNL 22 01. 2004

L’attribuzione dell'incentivo viene erogato ai sensi delle normative sopracitate alle due

dipendenti nominate ufficiali delegati di stato civile, anagrafe ed elettorale.

Gli eventuali risparmi derrvantl dall’applicazione del presente ‘articolo verranno portati

in aumento alle somme del fondo d| produttlwta collettiva e fmaltzzatl a compensare la

produttivita collettlva con escluswne_ del':_ rlsparmi'derlvantl dall’applicazione

dell’art.71, comma. 1 . del DL 112/08 come convertito nella Iegge 133/2008 (risparmi

derivanti dai prlml 10_g|orn| di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

delle normatlve sopramtate S _
Su mdlcazmne del responsabm del Servizio, vengono |nd1V|duate le seguentl ﬂgure
o UfflClq_An_agrafe & stato civile . Istruttore Ammmlstratlvo cat C4 €1 032 96
: Collaboratore Ammmlstratlvo Cat B4 € 1.032,00

o Ufficio Tecnico SO o Istruttore:. Tecni'c'c')”’@?'E ; (_:_at;. cs€ '5'7."3,27

o Polizia L(I)c':a[e_::fa' - - R Ispettore PoI|Z|a Locale | cat C2 € 813,69
o Ufficio Finanziario ... Istruttore Am_mi_nistrativo cat.C4 € 2.500,00

Importo totale anno 2012 € 5.951,92
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Produttivita collettiva

Destinazione della somma resrduale deI fondo per il trattamento accessorio alla
produttivita e dlstr[buzlone ai dipendenti degll uffici secondo le valutazioni effettuate
dai Responsabili del- Servazm attraverso l'utilizzo delle app05|te schede di valutazione
di cui si allega modelfo (Allegato Q). -

Per le dipendenti OSS: del Servizio Casa di riposo le schede di valutazione saranno

compilate a cura de| referenti deIIa Cooperatlva/ASi_ pres‘s_o Ia quale sono comandate.

Si conferma tutto quanto prewsto dal precedentt contrattt mtegratm decentrati e non

espressamente rlchiamatl nel presente verbale di accordo.

Il Segretario rlbadjsce comunque che, quanto sopra esposto sara sottoposto

all’approvazione deﬁmtlva della Gjunta

Mascetta Marlap|a - Rappresentante CISL FP VCO;

Soccml Roberto = Rappresentante SULPM

Pozzi Elena Valentma - RSU CGIL |
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 20172

QUOTA A - Risorse aventi carattere di stabilita art. 31 cbmma 2 Cenl 1.4.1999
D TR IMPORTO IMPORTO
CSCIIZIONS, - - PARZIALE TOTALE
Cenl 22/1/2004 art.31,c. 2 o
a) Importo complessivo risorse anno 2003
(art. 15 Cenl 1.4.1999 — art.4 Cenl 5.10.2001
Art.14 comma 4 Ceni 1. 4 1999) € 48.320,83
b) Importo derivante da apphcazmne art. 5 del Cenl
5.10.2001 oppure art. 48 Ccnl14.9.2000 (2%) rif. € 4.500,00
Dichiarazione congiunta n, 17 del Cenl 22.01.2604 | = € 52.820,83
~ Biennio 2000/2001
Retribuzione annuale di anzianiti ed Assegni ad
personam del personale comunque cessato dal
01.01.2000 (art. 4 comma 2 Cenl 5.10.2001) —
Aggiornato al 01. 01 2011 B € 202,68
.. Risorse aggiuntive Ccnl Biennio 2002/2003 = \j\
Integrazione 0,62% _mont__e salari 2001 (Art.32 -
comma 1 Cenl 22..01.200:4) €263 1,26
Integrazione 0,50% monte salari 2001 (Art.32
comma 2 Cenl 22,01 2004) €2.121,98
' __Risorse aggiuntive Ccnl Biennio 2004/2005 '
Integrazione 0,50% monte salari 2003 (Art: 4 _
comma I Ccnl 09.05.2006) €2.120,73
Risorse aggiuntive Ccnl Biennio 2006/2007 ' \
Integrazione 0,6% monte salari 2005 (Art 8 comma
2 Cenl 11.04.2008) €2.991,30
Dichiarazione conglunta n. 14 '
Rideterminazione valore economico delle
progressioni orizzontali — (D1chlaxaz10ne congiunta
n.14 Cenl 22.1. 2004) €772.46
Differenziale Ccnl biennio 2008/2009 €123,20
SUB TOTALE qugta. A, €63.784,44 |
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QUOTA B - Risorse
Integrazione risorse fino a 1,2% monte salari 1997

variabili art 31 comma 3 Ccn_l 1.4.1999
€2535,88

Risparmi lavoro straordinario € 0,00

ampliamento pianta

Attivazione nuovi servizi senza
Organica

SUB TOTALE quota B
TOTALE GENERALE A + B

€2.535,88

€ 66.320,32

€ 65.000,00

Riduzione per cess’aﬁom‘ anno 2011 effettuata aj sensi dell’art, 3 Cjrc. R.G.S. n. 12 del 15.04.2011

Totale risorse su cyj effettuare [a xiduz_i_o__ne__ R o ' - €65.000,00
T -€6.292,00| /

Riduzione percentuale per cessazioni 9,68%

TOTALE COMPLESIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 € 58.708,0 ¥
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Descrizi IMPORTO IMPORTO

escrizione PARZIALE TOTALE

Progressioni orizzontali (Art 17, ¢. 2 lett. & Cenl

1.4.1999) €11.154,44

Indennita di comparto (Art 33 Cenl 22.1.2004) €5.512.82

Indennita: '

a) Indennita di rischio, disagio, maneggio valori | €3.135,09

(Art. 17, c.2, lett.d- e Cenl 1.4.1999)

b) Indennita di turno ct'giative maggiorazioni orarie €7 262528_

(Art. 22 Cenl 14.9.2000) -

¢) Indennita di vigilanza €875,85

d) Indennit specifica 225,96

¢) Indennita Ufficiali d’Anagfafe e Stato Civile € 600,00 €12.099,18

Indennitd per particolari responsabilita (Art. 17, ¢,

lett F Cenl 1.4.1999 sost. Da aIt 7,¢.1 Cenl

0.5.2006) . €5.951,92

Compensi per lavoro sttaordmano non rimborsati da c

altre Amministrazioni * . €7.541,48

Compenso per miglioramento quali-guantitativo dei o

servizi (Art 17, .1, lett. @ Cenl 1.4.1999) di cui:

a) Produttivita €0,00 |

b) Piani di lavoxo | € 750,00

Incentivi per specifiche d1sp051210n1 d1 legge (At 17

c.2, lett. g, Cenl 1.4.1999:

a) Ufficio Tecnico — Legge Merloni | € 0,00

b) Ufficio Tributi — Attivita di recupero evasione ICI € 0,00 € 0,00
TOTALE UTILIZZATO € 42.259,84

Totale risorse ancora disponibili € 16.448.16 ( denvante da € 58.708,00- € 42.259.84)
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COMUNE DI VOGOGNA -
T _ . Frovincia del Verbano Cusio Ossolg """
SCHEDA FATTORI DI VALUTAZIONE

1) CAPACITA.-

CAMBI iA MEN Tt

Descrizione elemeﬁh divald - valutazione geso vaiutazione
““““ EER ponderata
Elevato medio basso T
81100  41-80 0 -40-

Propone m:g!tuiarfténtr"an Ii pu‘:cola = T 10%

entita ma di tmmedlata efﬁcacra .

Dimostra] paﬁec:pazzone—all arganlz::z’“'égiiiéh'e:‘f"" T ogw |

delf'ente e del servizio a.c reposto ,

Elasticha fel T propnoe d:spon itaa T ‘ ' 1T =?30%:1-- S

svolgere riel caso-di bisagria; Ror " /

nch:este da! propno molo o _ !
B = " | TotALEvALORE PONDERATO ™™~ 1™ QZ

valutazione peso valutazione

. _ el -Penderata
~--. . - Elgvate .. medlo basso '
s . 81 100 41-80 @ -40
Coflabcrazmne con i cuileghl ' 30%
Disponibilits alle esigenze degh uteni | - B o T g
-apacita di relazione _ ) ) 10%
TOTALE VALORE PONDERATO
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