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DECRETO SINDACALE DI NOMINA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SEGRETERIA

IL SINDACO

Visti gli art. 88 e ss. del D Lgs 18.08.2000, n. 267 in ordine all’organ;zzazmne degll uffici & dei
servizi; '

Preso atto delia dotazmne orga ica del Com‘une come da uEti'. ¢ determmata

Considerato che Iart; 50, comma 10, del D.Lgs 267 del 2000 e s.m.i. stabilisce che il Sindaco
nomina i Responsablll degll Uffici & Servizi, attrlbwsce e deﬂmsce gli mcar:chl -dirigenziali e quelll di

nonché dai rispettivi statutl e regolamentl comunali;
Vlsta ia deilbera della Glunta Comunale n. 1 del 4.01.2007;

Sindaco ed ai compon_e_n_tl della Giunta la responsabmta degh uffici e dei ser_vm ai sensi dell’ art.53,
comma 23 Iegge 23122000 n°388 come modificata daEJ art 29 comma 4 Iegge 28.12.2001 n°488

Dott.ssa Roberta Glacomml Funznonano Amm.vg, cat D;
ConSIderato che "';puo ntenere che le suddette funZIonl siano state svolte in passato -dal

Visto.lo. Statuto Comunale vigente;
Visto il D Lgs. 267 del 2000 esm.i,

Visti i CCNL del- personale dipendente degli Enti Locali, ivi compresi i contrat‘u decentratt an \ngore
ne| Comune di Vogogna & _

.un nuovo Responsablle del SerV|Z| e delle

2. Da atto che la nom;na d[ cu: sopra decorre dall’ 09/06/2014 fino. a dlverso provvedimento
sindacale;

somma di euro 5164,57 annue a tltOlO di' mdenmta d| pos:zmne da suddividere per tredici
mensiita; : )
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4 Da atto che la nomina di cui sopra pud comportare, ove il dipendente raggiunga con risultato
positivo gli obiettivi prestabiliti dall’ Aiviministrazione” Comunale, I'attribuzione di una indennita di
risultato del valore massimo pari al 25% di quella di posizione, e dunque pari ad euro 1.291,14;

5 Da atto che il trattamento economico di cui sopra, assorbe tutte le indennita stabilite dai CCNL, ivi
compreso il compenso:per il lavoro straordinario, franne che nei caS| espressamente stabiliti da
disposizioni normative: 0 contrattuali diverse;

6. Da atto che il valore complessivo della retribuzione di posizione e dl risultato non € inferiore
all'importo delle compétenze accessorie e delle indennita assorblte per effetto del conferimento
dell'incarico di cui al presente atto;

7. Da atto che lorario di lavoro del dipendente resta confermato. [n 36 ore seftimanali,"'ma che,
relazione all'incarico: confer Con il presente atto, il _dlpendente e tenuto ad effeftuare ¥ ultertore
prestazione oraria straordinaria n ¢
degli obiettivi, senza diritto' a retrlbuzmne p

8. Da atto che il Responsabile del Servizio di cui sopra potra essere revocato dall’i mcanco in caso di
inosservanza delle direttive del Sindaco deE!a Giunta o dei! Assessore d| rlferlmento oin caso di

normative o del contrattl collettivi di Iavoro

Visto il prowedzmento dl cui sopra:..
Visto l'art. 151 comma 4° dei Digs: 18.8.2000 n, 267;

VISTA
“Per regolarlta contabiie Ia determina di cui sopra.
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