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Codiee disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanziont

Mt
EStstels
T

Disposizieni generali Art 12, ¢ 1 dlgs Codice disciplinare ¢ codice di condotta | (pubblicazione o line in altemativa all'affissione in luozo accessibile 2 mtti - art 7 1 n. 300/1970) Tempestivo
5. 332012 Codice di condotta inteso quale codice df comportamento 2 3 3 3 o
Art. 13, c. L, lett Tempestivo
A ) '[“ ' ﬁ 53',2[')13 Organi di indirizzo politico & di amministrazione ¢ gestione con Findicazions delle rispettive competenze fex art. 8, dlgs n
a), dlgs. n. 332013) 2 3 3 3 0
Art. 14, c. 1, lelt. L X i e L . Tempestivo
a), dfos n 332013 Atto di nomina o di proclamazione con l'indicazione defla durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. §,dlgs n
e 33/2013) 2 3 3 3 1]
Art. 14,c.1 lett Tempestivo
b}, d.1gs. n Curricula {exart §,dlgs. n
33/2013 33/2013) 0 o 1 0 o
TCEPESTvT
Compensi di qualsiasi natura connesst all'assunziene della carica (ex art. 8, digs. n.
Act. 14, ¢ 1, lett 1000 o £ 9 g g
o) dlgs n 3372013 i - Tempestivo
Importi 41 viaggi & servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {exart. §,dlgs n
33/2013) 0 9 i 0 o
Art, 14, ¢ 1, lett. Dati relativi all assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati e relativi compensi a qualsiasi titalo 'gzmges df.llvo a
@, dlgs n 332013 corrisposti (exart. 8, dlgs
33/2013) 0 0 [ 0 1]
Art 14, c. 1, Tet. ! L . e i ! Tempestivo
o, dlgs o 33/2013 Allri ¢ventuali incarichi on oneri a catico della finanza pubblica e indiazione dei compensi spettanti (exart §,dlgs n
: i 33/2013) 0 0 1] a 0
1) dichiarazione concernente diritti reals su beni immobili ¢ su beni mobilli iscritti in pubblici registr,
Orazai di indiri titolarita di imprese azioni di societd, quote di partecipazions 2 societd, esereizio di funzioni di
gam di indirizzo S e - o - T b o "
pobtice amministrative Organi di indirizzo politice- o di sindaco i societd, con lapposizione della formula «sul mic onors affermo che la o
RIS Tativo dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, if coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
. ove gli stesst vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneato consenso)] (obbligo non
Organizazions T (da pubblicare in tabelle) previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti} afa nfa nfa n/a nfa
2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposa sui redditi delle perscne fisiche [Per il
soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentanc (NB; dando
cventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare con appositt accorgimenti a cura Annuale
dellinteressate o della amministrazions, 1a pubblicazione dei dati sensibili} (obbligo nen previsto per i
comuni con popolazione inferiors al 15600 abitantl) nfa nfa n/a nfa n/a
Art. 14, c. I letf. . .. .
f, dlgs. n 3372013 3) dichiarazione concernente le spese sostenule € e ¢ oni assunte per la prog eletiorale ovvero
A;'t | c Lasi attestazione di eesersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti & messi a Tempestivo
n 4l41.’1A98;_ disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione (e a:ng dlgs n
A it 47 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros {con allegate copie delle -5 BT
Le 1 dles AT y ; - N . : - 33/2013)
n 332013 dichiarazioni relative a finanziamenti € contributi per un imporio che nell'anno superi 5 000 €) {gbbligo nen
previsto per i comuni eon popolazione inferiore a1 15000 abitanti)
n/a nfa nfa nfa nfa
4) attestazigne concernente ie variazioni della situazione patrimoniale intervenule nell'anno precedente &
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro 1T seconda Annuzie
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato consense}] (cbbligo non
evist i i [azione inferi i 15000 abitanti
previsto per § comuni con popolazione inferire ai itanti) o/a o o nfa o
5) dichiarazione concernente ie variazioni della sitvazione patrimoniale intervenute dopo I'ulfima attestazione
(con copia deffa dichiarazions annwale relativa ai redditi dolle persone fisiche) [Per it soggero, il confuge non Anmiale
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, eve gli stessi vi consentane (NB: dando eventualmente evidenza
de] mancato consensoj] {chbligo nor previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
- nfa nfa nfa n/a nfa
Rendicanti gruppi s . - Rendicont! di esercizio annuale dei gruppi consiliari regicnali ¢ provineiali, con evidenza delle risorse Tempestive
consifiard E At 28 . | digs Ree?mmpn PRI ?D“sma” trasferite o assegnate a ciaseen gruppo, con indicazione del tilolo di rasferimento ¢ delljmpiego delle risorse (exart. 8, dlgs n
S - n. 33,2013 Tegionali/provinciali o
regionali/provingiali utilizzate 33/2013) o 0 0 o o
At 15l d) Estremi degl; atti di conferimento i incarichi di collaborazione o di consulenza 2 soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
3'3 1261'3 & titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ confinuativa) per i quali & previste {ex art. 8 dlgs n.
" un compenso con indicazione dei soggetii percettori, della ragfone dellincarico e delf'smmontare erogato 3312013) o o o . o
Per ciascun fitolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8, lett.
d), d lgs o 332003 Tempestivo
Art. 15,¢. 1 lett 1) curricutum, redatto in conformita al vigente modello eurapeo (exart. §,dlgs n
b). d.lgs. o 33/2013)
T 33/2013 . .
Constlent {Consulenti ¢ collaborateri n/a nfa nfa nfa n/a
nti & - _— - " - " - N
co;‘:m:atori (ex &) Art. 15, ¢. 1, lett. 2} compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavero, di conisulenza o di collaborazione Tempestivo
d). dlgs n 332013 {dz pubblicars in fabelic) {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata & continuativa). con specifiea evidenza (exart 8, dlgs o
P delle eventuzk component] variabili o legate afla vakitazione del risultato 33/2013) nfa nfa nfa néa nfa
Adt. 15, c. 1, Jot 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carichs in enti di diritto private regotati o Tempestive
c). dlgs n 33/2013 - N N . o AR A (exart. 8, dlgs o
finanziati dafla pubblica traziene o allo sv d attivita professionali 201
332013 nfa nfa nfa n/a nfa
Art 15,c.2 digs Tempestivo
n 33/2013 Tabelle relative aghi elenchi del consulenti con indicazione di oggetto. durata & compenso dellinearico (e a:ng dios 1
Art 53, ¢ 14, dlgs. {comunicate alla Funzione pubblica) - 5 153
33£2013)
n 1652001 nfa nfa nfa nfa n/a
Art 53,¢. 14 dlgs. . ) . .. L e . =
A o 16572001 Attestazione dell avvenuta vertfica dell'insussistenza di situazioni, anche p di conflitto di Tempestivo A /e nfa nfa nfe




R

Tempestivo
SSN - Bandi & avvisi Bandi e avvisi di selezione (exart, 8, dlgs n
At 41,c.2 dlgs 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
n 332013 - . . " . AT . Tempestivo
- Informazioni ¢ dati concerneati le procedure di conferimento deph mcarichi di direltore generale diretlore
SSN - Procedure selettive anitario ¢ Girettore amminisiTativo (exart. 8, digs.n
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi df vertice a sopgetti dipendenti delfa pubblica Tempestivo
amministrazione (NB- seno da i i sia i dirigenti cont i sia quelli posti in regime di diritto (exart 8,dlgs n
pubblico} 33204 nfa nfa n/a nfa n/a
Estremi ed atfi di conferimento di incarichi amministrativi i vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
azione con indi del soggetti percettori, della ragione deli'incarico ¢ delf ammontare erogato (cx art. 8, digs n
Incarichi ammiistrativi H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di dirifto pubblico} 33/2013) ofa nfa nfa A nia
di vertice Per ciascun titolare di ingarico:
(Direttore generale, Art. 41, ¢ 3 dlgs Tempestivo
Diretfore sanitario, n. 332013 1) carricutum vitae {ex art, 8, d.lgs n.
Direi:m_re . SSN-- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013) na nfa nfa n/a nfa
e b 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventvali Tempestivo
(da pubbicare in tabelle) componenti variabili o Icgal? alla valutazione flel isuitato, e z incarichi di consulenza e collaborazione da (exart, 8,d.lgs.
parte dell'amministrazicne di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) nfa nfa rfa nia nfa
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o 12 titolarita di cariche in enti di diritto privare regolati o Tempestivo
iati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivith professionali (comprese le prestazioni (ex art. 8, dlgs n
svolte in regime intramuraric), € relativi compensi 3312013) nfz nfa nfa nfa nla
Art. 20,63 dlgs o _ ] - s e Tempestivo
392013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico fart 20,¢ !, dlgs n
Personale P 36/2013) 0 2 3 2 3]
Art 20,3 dlgs. _ . ] y ) - Annaale
0 39 ',2(’]1 3 3} dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dell'incarico (art 20, c.2, dlgs n
39/2013) Q 2 3 2z [
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione {ex art. 8, d.Igs. n.
Art 41, ¢ 2 dlgs 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
n. 332013 L . . . . A o Tempestiva
].r}furmazmm € da_n _concemenu le procedure di conferimento degli incarichi i responsabile di dipattimente & fexart 8, dlgs. n
di strulture semplici e complesse 130013) /e n/a nfa ofa A
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimente ¢ di strutfure semplici ¢ Tempestivo
complesse a soggelti dipendenti della pubblica ione (MB: sono da includers? sia i dirigenti {ex art. §, dlgs. n.
contrattualizzati sia quell post in regime di diritto pubblico) 33/2013) nfa n/a nfa nfa n/s
L " Estremi ed alti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e & strutturesemplici .
D,'“g““' '(pronsablh SSN - Dirigentt € complesse a soggetti estraned alla pubblica amministrazione con indicaziene dei soggetti percettori, della Tempestive
di D1pamn?e.mt.3 ¢ H ragione gell'incarico e dell'ammoatare erogato (NB: sono da includersi sia i dirfgenti contrattualizzati sia (e 3;13 ;b;l.;gs "
Responsabili di strutture (da pubblicare in tabelle) quetii posti in regime di diritto pubblico) ) nfa nfa nfa nfa nfa
semplici & complesse) Per cigscun fitolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di struttura complessa:
Art. 41, ¢.3 dlgs Tempestivo
n. 33/2013 1) curriculum vitag (ex art. 8, d.lgs n.
33/2013) nfa nfa nfa nfa n/a
2} compensi, comunque denominati, relativi al rapparto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestive
componenti variabili ¢ legate alla valutazione del risultato, € a incarichi di consvlenza e collaborazione da (ex =t 8, dlgs n
parte dell'amministrazione di apparfenenza o di altro sopgetto 33/2013) n/a n/a n/a n/a nfa
3) dati relativi alio svolgimento di incarichi 0 Ja titolarita di cariche in eati di dititio privato regolati o Tempestive
finanziat dalla pubbEca amminisirazione o allo svolgimente di attivitd professionali (comprese le prestazicni {exart. 8, dlgs o
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) n/a n/s nfa n/a nfa
Tempestivo
A 24,02 digs fex i /gbgfs' =
Attivitd cedimeati Monitorageio tempi B n 332013 Mon - . . " . . 5 . o i ri dei . . . La pri bbhcazi
ivita ¢ proi cati brocedimentali A Lc 28 ln onitoraggio tempi procedimentali Risulati del monitoraggie pericdico concernente il rispetto dei tempi procedimentali prima pu! vca.mfme.
; decorre dal termine di sei
19042012 P -
mesi dall'entrata in vigore
del decreto ) o 0 1] o]
o Art 26, ¢ 1 dlgs Alti con i quali sono de}m—x‘ninaﬁ icﬁ{eri e lr.z l.nodajin‘? .cui le aj.mr!jnisn‘azjonj devono atlencrsi per la Tempestivo
Criteri e modalita B 0 IZEJ 3 Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di {ex art. 8,d)gs n
' qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 33/2013) 1 1 1 1 0
Art 26,¢.2 dlgs atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle mprese & comunque di nt ZT;IT:; d ?‘:;’gs N
n 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere 3 persone ed enti pubblici € privati di importo superiors 2 mille euro 3,3/é0i 3 . N N 3 3 o
Per clascun atio:
ArL 27, 1, leit Tempestivo
T 1) nome dell'imprese o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altra soggetto beneficiario (art 26 <. 3,dlgs. n
g}, dIgs. n. 332013 33201) 2 3 3 3 o
Art, 27, ¢ 1 lett Tempestivo
b). d.lgs. n Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico cormisposto {art 26,c.3,dlgs. n
Sevvenzioni, contributi, 33/2013 33/2013) 2 3 3 3 Q
sussidi, vantaggi Art 27 e 1. lett (da pubblicare in tabelle ereando un Tempestivo
ecoromicl o d]g.; 1.1 3’_3 013 collegamenta con Ia pagina nelia quale  |3) norma o titolo a base deliattzibuzicne {art 26,¢.3,d%s. n
’ sono riportali i dati dei relativi 33/2013) ] 3 3 3 0
B ] At 27, o L Jett provvedimenti finali) Tempestivo
Atti di concessione B @ d1 > ;"!2613 4) ufficio e funzionaric o dirigente responsabile del relativo pracedimento amministrativo {art 26,¢c.3,dlgs n
. dlgs 1 33 (NB: & fatto divieto di diffissione df dati da 33/2013) 2 E] 3 3 i
<ui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
Art. 27, ¢, lett relative allo stato di safure ealla  [5) modalith seguita per Findividuazione del beneficiario {art 26.¢. 3, digs n .
&), dlgs 0 332013} Ginazione di disagio economico-sociale 33/2013) 3 3 3 3 0
! degli interessati, come previsle dall'art, Tempestivo
,:).nd f;s' il?;sl;%n 26 ¢ 4 deldlgs o 332013) 6 link al progetto selezionato {art. 26,¢. 3, digs n
’ i 33/2013) 2 3 3 3 1]
. Tempestivo
If;n;l;?grs ilizf;%l} 7) link &l curriculum de) soggetto incaricato {art 26.¢.3,d1gs n
L 33/2013) 2 3 3 3 1]
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At 202 dl Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ati di concessione di sovvenziond, Arnnuale
i 3'3',2(’)]'3 s contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese < di attribuzione di vantaggi sconomici di qualunque (art 27,¢.2,digs o
) genere a persene ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 30, dIgs 0 Tampestivo
Patrimenic immobiliare wra 2 | Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti {ex art. 8, dlgs n.
. 3372013
mobilt e A 33/2013)
patrimonio - . Tempestive
[ . . . .
Cancni di locazione o A:ﬁl 30, dlgs.n Canoni di locazione ¢ affitte Caneni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. §,dlgs n
affitto 3372013
33/2013)
. . Tempestivo
Carta dei sevizl @ A At 32, ¢ 1. digs Carta dei servizi e standard di qualith Carta dei servizi o documenio contenente gi srandard di qualita dei servizi pubblici (exart. §,dlgs n
standard di qualitd n 33/2013 33/20i3)
Servizi erogati — n
Art 4L c 6 dl Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa I N 33'7(’)1'3 & Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart § digs n
) (da pubblicare in tabelle) 33/2013) presente carta dei servizi struttura socio assistenziale comunale affidata in gestion.
. . . . L Tempestivo
Arl. 39 ¢ 1, lett. Afti di governo del territorio quali. ¢ra gli altri piani territoriali, piani &i coordinamento, piani pacsistici
e - N . i (arl. 3%,c. I,dlgs n
a). dlgs n 33/2013 strumenii generali e di nenché le lore varianti
33/2013)
piano regolatore pubblicate nelle sezione relativa ali'Ufficio Tecnico
Per ciascuno degli atti:
A (compatibilmente: Tempestivo
con Je competenze 1) schemi di provvedimento prima che siang portati all'approvazions (art 39,c. 1, dlgs n
in materia)
’ Art. 39, c. 1 lett 33!201_?)
b}, d.lgs. n Planificazi i del territori Terpestivo
Pianificazione ¢ governo 33' 2013 anificazions & governo dst fertitorio 2) delibere di adozione o approvazions (art. 39.c. 1, dlgs n
def territorio . . 33/2013)
(da pubblicare in tahelle) Tempestivo
3) relativi ellegati tecnici (art. 39,¢c. 1, dlgs. n
3342013}
Documentazicne refativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformaziene urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante aite strumento urbanistico generale Temmpestive
¥ Act 39,6 2 dlgs comunque denominate vigente nonché delle proposte di trasformazicne vibanistica di iniziafiva privata o (e art ]8] algs n
n 332013 pubblica in attuazione dello strumento wrbanistico pencrale vigente che comporting premialita edificatorie 2 33}2613555 )
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri ¢ della cessione di
aree ¢ volumetrie per finalita di pubbfco intercsse
pubblicati nella sezicne awisi o albo pretoric
Annuale
T . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art 41,c.4,dlgs n
trutture tari ‘
Strutture sanitarie D Art 41, ¢ 4 dlegs 8 © sanitaric private acoreditate 33/2013) presenza sito istituzionale dellz casz di riposo comunale
private acereditate n 332013 (da pubblicare in tabelle) B ] ] ] Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate {art 41.c.4,dlgs n
33/2013) approvati con atti deliberativi
Art, 43, ¢. 1 dlgs. [Responsabile della prevenzione della . . . f
. . Y T
Alfti content - . 339013 corruzione Responsebile della prevenzione della corruzions entpestivo
Corruzo ! ib. Ci
rrusone delib. CIVIT 2. Responsabile della trasparenza. Responsabite della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempesiive

105/2010 & 272012




